
 

̏विशिष्ट य मसि  य ्रतशतब  य म्भ न य तथ  य ्रतरोत्म नन ̎" क मयक्रभ य क म यन्िमन य
क मयविशध य, २०७९ 

स्वीकृत मभमत् २०७९।०६।०६ 
 
्रतस्त िन ाः यआजको मुग मुवाहरुको मुग हो । मुवाहरु नै ऩरयवततनका सॊवाहक हुन ् । मुवाहरु नै 
आववष्कायका जननी हुन ्। मुवाहरु नै चेतनाको ददमो हुन ्। मुवाहरुरे नमाॉ य सजृतनात्भक कामत 
गयेनन ्बने देश कदहरै ऩमन आधमुनकता तपत  धकेमरॊदैन । मुवाहरुरे नै नमाॉ नमाॉ सजृनात्भक 
खोज तथा नववनतभ कामत गयी देशराई प्रगमत य ववकासको वाटोभा धकेल्न सक्दछन ्। तसथत 
मस्तै अनुकयणीम य ववमशष्ट कामत गयेका मस प्रदेश मबत्रका १३ जजल्राका ५ व्मविहरुराई उत्कृष् ट   
य नववनतभ कामत गये वाऩत सम्भान य प्रोत्साहन ददने मस प्रदेश मुवा ऩरयषद्को आ.फ. 
२०७९।०८० को स्वीकृत कामतक्रभ यहेको य सो  कामतक्रभराई ऩायदशी, व्मवजस्थत, नमतजाभुरक 
फनाउने य प्रबावकायी रुऩभा कामतक्रभ सॊचारन गयी उत्कृष्ठ मुवाहरुराई सम्भान गनत सदकमोस 
बमन  मुवा तथा खेरकुद भन्त्त्रारमरे मो कामतववमध फनाएको छ ।  
१. य  य मंषिप्त य न भ य य य ्रत य्बाः (१)  मो कामतववमधको नाभ  " ववमशष्ट मुवा प्रमतबा सम्भान तथा 
प्रोत्साहन ̎" ̎ कामतक्रभ कामातन्त्वमन कामतववमध , २०७९ यहेको छ । 
२) मो कामतववमध भन्त्त्रारमरे स्वीकृत गयेको मभमतदेजख रागू हुनेछ ।  
२. य यऩरयब ष ाः य यविषम यि  य्रतमङ्गरे यअको यअथय यनर गेभ  यमम यक मयविशधभ  य– 
क)    "ववमशष्ट मुवा प्रमतबा सम्भान तथा प्रोत्साहन ̎" कामतक्रभ प्रदेश मुवा ऩरयषद्रे प्रदेश मबत्रका 
ववमशष्ट प्रमतबा बएका ५ जना  मुवाहरुराई सम्भान गन ेकामतक्रभ सम्झनु ऩदतछ । 
ख) "ऩरयषद्" बन्त्नारे प्रदेश मुवा ऩरयषद् सम्झनु ऩदतछ । 
ग) "छनौट समभमत" बन्त्नारे प्रदेश मुवा ऩरयषद्को कामतकायी उऩाध्मऺको सॊमोजकत्वभा गदित 
समभमत सम्झनु ऩदतछ । 
घ) “भन्त्त्रारम”  बन्त्नारे  फागभती प्रदेशको मुवा तथा खेरकुद भन्त्त्रारम वा मस कामातरमको 
सयोकायवारा भन्त्त्रारम सम्झनु ऩदतछ ।  
ड.)"ववमशष्ठ प्रमतबा" बन्त्नारे व्मवसाममक नववनता, यचनात्भक वा सम्फजन्त्धत ववधाभा उदाहयजणम 
एवॊभ अतुरमनम कामत गयी याष्डको गौयवराई सभुन्त्नत तुल्माउने कामत गयेको व्मवि सजम्झनु ऩदतछ 
। मसरे  यावष्डम तथा अन्त्तयातवष्डम ऺेत्रभा ख्मामत प्राप्त गयेको,  येकडत कामभ गयेको, खोज तथा 
नवीनतभ कामत, उत्कृष्ठ कामत वा ववमशष्ट कामत गयेको मुवाराई सभेत जनाउनेछ । जो आगाभी 
ददनभा अन्त्म मुवाहरुको रामग अनुकयजणम हुन सकोस । 
घ) "मुवा" बन्त्नारे १६-४० उभेय सभूहका व्मविराई  सम्झनु ऩदतछ । 



ङ_ "कामातरम" बन्त्नारे प्रदेश मुवा ऩरयषद् यहेको हेटौडा, भकवानऩुय जस्थत कामातरमराई सम्झनु 
ऩदतछ । 
च) "जजल्रा मुवा समभमत" बन्त्नारे मुवा तथा खेरकुद भन्त्त्रारम, फागभती प्रदेश तथा प्रदेश मुवा 
ऩरयषद्, फागभती अन्त्तयगत यहेको जजल्रा मुवा  समभमतराई जनाउने छ । 
३. यउदे्दश्माः 
क) प्रदेश मबत्रका ववमशष्ट प्रमतबा बएका मुवाहरुराई सम्भान य प्रोत्साहन गन े।  
ख) ववमशष्ट तथा अनुकयजणम कामत गनतको रामग मुवा उत्पे्ररयत हुने । 
ग) मुवारे आफ्नो ऩदहचान स्थावऩत गनत सपर हुने । 
४. यरषित यिगयाः 
(१) मस फागभती प्रदेश मबत्रका ५ जना ववमशष्ट प्रमतबा तथा  याष्डका रामग मोगदान ददएका 
मुवाहरु । 
(२) फागभती प्रदेशभा फसोवास गरययहेको हुनु ऩन े। 
(३) देशको रामग केही ववमशष्ट, सजृनमशर, उल्रेखमनम तथा अनुकयजणम कामत गयेको हुनुऩन े। 
(४) मनम्न ऺेत्र तथा ववधाहरुवाट ववमशष्ट प्रमतबाको छनौट गरयनेछ । 
१. ववऻान तथा सूचना प्रववमध २. करा, सॊस्कृमत य सादहत्म सजृना  ३. स्वास््म/ सुयऺा तथा 
सभाजसेवा ४. मशऺा, योजगायी( उद्योग/ उद्यभमशरता/ व्मवसाम)  ५. खेरकुद तथा भनोयञ्जन ६. 
यावष्डम तथा अन्त्तययावष्डम ऺेत्रभा नेऩारराई मचनाउन गरयएका  मोगदान य कामतहरु ७. रागु ऩदाथत 
तथा दवु्मतसन मनमन्त्त्रण ८. वातावयण सॊयऺण तथा ददगो ववकास ९. कृवष तथा ऩशुऩारन 
व्मवसाम १०. अन्त्म ववधाहरु.. 

५. यषजल्र  यमसि  यमशभशतरे यगनसयऩन ेयक मयाः य 
(१) आफ्नो जजल्रा मबत्र यहेका मुवाहरुराई सूचना सम्पे्रशण गयी मनवेदन ददन उत्पे्ररयत गन े। 
(२)   आफ्नो जजल्रावाट फढीभा तीन जनाको नाभ मशपारयस गयी ऩिाउने । 
(३) मशपारयस गरय ऩिाइएका मुवाहरु १६-४० उभेय सभुहको हुनुऩनछे । य मसको अद्यावमधक 
वववयण जजल्रा मुवा समभमतरे मस ऩरयषद् भा ऩिाउनु ऩनछे । 
६. यविशिष्ट य्रतशतब  यछनौटक  यआध यनराः य 
 (१) य तोदकएका ऺेत्रहरु भध्मे कुनै ऺेत्रभा भहत्वऩूणत मोगदान ऩुमातउने मुवा, मुवा सभूह वा 
सॊस्थाराई  प्रदेश मुवा  ववमशष्ट प्रमतबा सम्भानका रामग  छनौट गनत देहामका आधायहरु हुनेछन ् 
 (१) मसि  यय यमसि  यमभूनक  यर शग यन्मसनतभ यआध यनराः 
     (क) सोह्र वषत ऩुया बई चारीस वषत ननाघेको नेऩारी नागरयक हुनुऩन े। 
     (ख) कुनै पौजदायी अमबमोगभा दोषी  निहरयएको । 
      (ग) फागभती प्रदेश मबत्र  फसोवास बएको । 



 (२) मंस्थ क  यर शग यन्मूनतभ यआध यनराः 
    (क) प्रचमरत कानून फभोजजभ दतात बई अद्यावमधक नववकयण बएको । 

       (ख) मुवाको हक दहतको सॊयऺण य सम्फधतन तथा ववकासको ऺेत्रभा भहत्वऩूणत मोगदान 
ऩुमातएको मुवा सॊघ सॊस्था हुनु ऩन े। 
       (ग) कम्तीभा २ वषत देजख मुवाको ऺेत्रभा दक्रमामशर यहेको । 
      (घ) १६ देजख ४० वषतको मुवाद्वाया नेततृ्व गरयएको । 
      (ङ) कारो सूमचभा नऩयेको 
(२)  आपु प्रमतबा ऩुयस्कायवाट सम्भामनत हुन रामक छु बमन मनज स्वमॊरे मनवेदन ददनु ऩनछे 
वा ऩुयस्कृत गनत रामक बमन मस कामतववमध फभोजजभ गदित समभमतराई रागेभा वफना कागजात 
य मनवेदनभा ऩमन  सोझै प्रमतबा छनौट गनत मस समभमतरे सक्नेछ । 
३) मनजरे गयेको कामत य प्राप्त सम्भानका प्रभाणऩत्र तथा ऩवत्रकाका कदटङहरु सॉगसॉगै सॊरग्न 
गनुतऩनछे । 
(४) साथ ैस्थामनम मनकाम, जजल्रा सभन्त्वम समभमत तथा यावष्डम तथा अन्त्तयावष्डम  सॊघ सॊस्था 
हरुरे आफ्नो मशपारयसभा ववमशष्ट मुवा प्रमतबा ऩुयस्कायको रामग सम्ऩूणत वामोडाटा, कागजातहरु य 
प्रभाण सदहत मशपारयस गयेभा सो सभेत मस ऩुयस्कायको रामग मोग्म भामनने छ । 
(५)  जजल्रा मुवा समभमतहरुरे छनौट गयी ऩिाएको नाभावरी साथभा मनज मुवा न ैछनौट हुनुको 
कायण के हो? प्रष्ट खलु्नुऩनछे । मनजरे गयेको अनुकयजणम कामत सम्फन्त्धी ऩूणत कागजऩत्र 
उऩरब्ध गयाउनु ऩनछे । 
  क_ भूल्म ंकनक  यआध यनराः 

(१) प्राप्त आवेदन / प्रस्तावको आधायभा धेयै आवेदन ऩनत आएभा मनम्न ऩूणातङ्कको 
आधायभा  भूल्माङ्कन गरयनेछ । 
क्र.स. भूल्माॊकनका आधायहरु अॊक 
१ अनुकयणात्भक, पे्रयणाप्रद कामत  वाऩत २० 
२ श्रजृनशीरता, भौमरकता य नवीनता २० 
३ मोगदानरे ऩायेको साभाजजक प्रबाव २० 
४ प्राथमभकता तथा ववशेष प्राथमभकताको सभुहभा ऩायेको प्रबाव २० 
५ गाउॉ  ऩामरकाको सम्भामनत हुने व्मवि, सॊस्था बएभा १० य नऩा 

उभानऩा भानऩाभा फसोवास बएभा ५ 
१० 

६ प्रभाणऩत्र तथा ऩवत्रकाको कदटङ य सेमरबे्रटी १० 
 जम्भा १०० 
 



(५) मस कामतववमधभा अन्त्मत्र जुनसुकै कुया रेजखएको बएता ऩमन मस कामतववमध अनुसाय गदित  
छनौट  समभमतरे कुनै मुवाहरुको मनवेदन प्राप्त बए ऩमन वा नबए ऩमन वा मोग्म/अमोग्म य 
ऩुयस्कृत गनत/  नगनत कुनै फुॉदारे फाधा ऩुमातउने छैन । समभमतरे गयेको मनणतम नै सवतभान्त्म 
हुनेछ। 
७. यमूचन  य्रतक िनाः (१) ववमशष्ट मुवा प्रमतबा सम्भान तथा प्रोत्साहन कामतक्रभभा सहबागी हुनको 
रामग मस कामातरमरे  यावष्डम दैमनक ऩवत्रकाभा ३० ददनको सूचना प्रकाशन गनछे । य जजल्रा 
मुवा समभमतभा मनवेदन ददएका मुवा तथा जजल्रा मुवा समभमतरे मस ऩरयषद् भा ४५ ददन मबत्र 
सम्ऩूणत कागजातको वववयण य मनवेदन उऩरब्ध गयाउनु ऩनछे । 
 २) उऩदपा (१) को सूचना प्रकाशन ऩश्चात  सहबागी हुन चाहने मुवाहरुरे  अनुसूची १ 
फभोजजभको ढाॉचाभा प्रस्ताव  मस कामातरमभा तोदकएको सभमभा ऩेश गनुतऩनछे । अथवा जजल्रा 
मुवा समभमतको कामातरमभा फुझाउनु ऩनछे । 
(३) कुनै सॊघ, सॊस्था, स्थामनम मनकाम, जजल्रा सभन्त्वम समभमत भापत त तथा व्मविगत तवयवाट  
मशपारयस हुने बएभा ऩमन सम्फजन्त्धत व्मविको भन्त्जुरयनाभा/सहभती सदहतको ऩत्र ऩेश गनुतऩनछे  
(४) य मसि  य ्रतशतब  य  य छनौट य मशभशताः तोदकएको मभमत मबत्र प्राप्त मनवेदन/ प्रस्ताव  ऩेश ब ैकामातरमभा 
प्राप्त बएका प्रस्ताव भूल्माङ्कन गयी छनोट गनत देहामको  मुवा प्रमतबा छनोट समभमत यहनेछ ।   
क)  कामतकायी उऩाध्मऺ,  प्रदेश मुवा ऩरयषद्                               अध्मऺ 
ख)  मस कामातरमको सयोकायवारा भन्त्त्रारमको अमधकृत प्रमतमनमध             सदस्म   
ग)   प्रदेश मुवा ऩरयषद्को कामातरमको  प्रभुख                  –सदस्म समचव  
(५) छनौट समभमतरे भन्त्त्रारमका तथा सयोकायवारा कामतरमका वा  ववशेषऻको रुऩभा गयी  
फढीभा ५ जनाराई आभन्त्त्रण गनत सक्नेछ ।  
(६) मुवा प्रमतबा छनौट समभमतको फैिक सम्फन्त्धी कामतववमध सो समभमत आपैरे मनधातयण गये 
फभोजजभ हुनेछ ।  
(७)  मुवा प्रमतबा छनौट समभमतराई प्राप्त मनवेदन/प्रस्ताव य मशपारयस तथा उऩमुि रागेका 
ववमशष्ठ प्रमतबाहरुको सम्भान तथा प्रोत्साहनका रामग मशपारयस गनत सक्ने वा नसक्ने ऩूणत 
अमधकाय मनदहत यहेको छ । य कोटा सॊख्मा ५ बन्त्दा वढी वा घटी सॊख्माभा मुवाहरु राई सम्भान 
गनत सक्नेछ ।  
८. यम्भ नाः (१) मुवा प्रमतबा छनौट समभमतफाट छनौट बएका  मुवाहरुराई ७ ददन अगावै खफय 
गयी आपै उऩजस्थत हुने गयी ववशेष सभायोहका फीचभा ताम्रऩत्र सदहत सम्भामनत य नगद 
ऩुयस्कायवाट ऩुयस्कृत गरयनेछ । ऩुयस्काय तथा सम्भान याशी प्रमतव्मवि रु ५००००।०० ( अऺेरुऩी 
रु ऩचास हजाय य सम्भान  ऩत्र यहेको छ ।)  
९. य्रतशतिेदनाः (१)  मुवा प्रमतबा छनौट ऩश्चात य सम्भान ऩश्चात कमातरमरे प्रमतवेदन तमाय गयी 
सुयजऺत याखे्नछ ।  



१०. रेख  यऩयीिणाः य(१) मुवा प्रमतबा ऩदहचान  कामतक्रभको रेखा प्रणारी नेऩार सयकायरे तोकेको 
ढाॉचाभा याख्न ुऩनछे ।  
११. यअनसगभन यतथ  यभूल्म ङ्कनाः (१) गरयएका कामतहरुको सयोकायवारा भन्त्त्रारमवाट अनुगभन हुन 
सक्नेछ । 
२) प्रदेश स्तयफाट प्रदेश सयकाय, मुवा तथा खेरकुद भन्त्त्रारमफाट अनुगभन, मनयीऺण गयी 
ऩषृ्ठऩोषण एवॊ सुझाव ददन सक्नेछ ।  
 
१२. य दण्ड य मज माः (१)  मुवाहरुरे गरत कागजात ऩेश गयी छनौटभा सहबागी बएभा तथा 
मशपारयस गन ेसॊघ सॊस्थारे गरत मशपारयस गयेभा नेऩार सयकायको कानुन फभोजजभ कायवाही 
हुनेछ । . 
१३. य विविधाः मस कामतववमध फभोजजभ कामतक्रभभा आवश्मक सहमोग गनुत सम्फजन्त्धत सवैको 
कततव्म हुनेछ ।  
१४. य शनदेिनकरोत य ऩ रन ाः  सघ, प्रदेश तथा स्थानीम सयकायरे ददएको मनदेशनको ऩारना गनुत 
ऩनछे ।  
१५. यक मयविशध य यमंमरोतधन यगनय यमक्ने्  आवश्मकता अनुसाय भन्त्त्रारमरे कामतववमध सॊसोधन गनत 
सक्नेछ   
१६. यि ध  यअड्क उ यपस क उने य: मो कामतक्रभ कामातन्त्वमनभा कुनै फाधा आइऩयेभा भन्त्त्रारमरे फाधा 
अड्काउ पुकाउन सक्नेछ ।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनसमूची य१ 
(दप  य७ यकरोत यउऩदप  य२ यमंग यम्फषन्धत य) 

मसि  य्रतशतब  यऩहनच नकरोत यर शग य्रतस्त िकरोत यढ ाँच  

 

श्रीभान ्कामतकायी उऩाध्मऺज्म ू

प्रदेश मवुा ऩरयषद्को कामातरम , हेटौडा, भकवानऩयु । 

भहोदम  

त्मस कामातरमफाट मभमत ....................  भा ...........................दैमनकभा  प्रकामशत सचूना अनसुाय  
भ मवुा प्रमतबा ऩयुस्कायको मनम्ती रामक ब ै सम्भानका रामग ईच्छा बएकोर े मनम्न वववयण सदहत 
देहामका कागजातहरु सॊरग्न गयी मो प्रस्ताव  ऩशे गरयएको  छ । 

१. मुवा प्रमतबाको नाभ य िेगाना्     . सम्ऩकत  नॊ: इभेर् 
    २.आफ्नो सम्ऩूणत व्मवित्व झजल्कने  ऩरयचम् 

२. ऩारयवारयक अवस्था: 
३. सभाज य याश्र्ट्रराई ऩुमातएको मोगदान्  

सऩोटत गन ेकागजातहरु् 
१ सहबागी व्मवित्वको खाता यहेको फैंकको नाभ्    २. खाता नॊ: 
प्रष्ठ खाता नॊ. देजखने चेकको प्रमतमरऩी उऩरब्ध गयाउनुऩने 

                                                                                     हस्ताऺय 

                                                                                    नाभ टेगाना 
             
                                                                      मभमत् 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


