
"३९० घण्टे तालऱम ऱेभऱ १ र २" कायाान्वयन कायाववलध, २०७९ 
स्वीकृत मभमत  २०७९।०६।०६ 

 
प्रस्तावना्  मस प्रदेश मबत्र फसोवास गयेका, कुनै सीऩको अबावभा कामय गयी आम्दानीको 
वातावयण वनाउन नसकेका य सीऩको आवश्मकता भहशुस गयेका तय अवसय प्राप्त गनय नसकेका 
ववशेष आवश्मकता बएका भहहरा, अऩाङ्ग, ववदेशवाट पकेका तथा वेयोजगाय मुवाहरुको रामग 
मस प्रकायको ३९० घण्टे तामरभ प्रदान गयी  सीऩ सहहतको योजगायभा प्रवेश गयाउन सहकन्छ हक 
बन्ने उदे्धश्मरे मस प्रदेश मुवा ऩरयषद्को स्वीकृत वावषयक फजेटभा सीऩ भुरक तामरभ ३९० घण्टा 
रेबर १ य २ सम्भ तामरभ हदइ सीऩमुक्त योजगायका रामग सऺभ गयाउने कामयक्रभ यहेकोरे मस 
कामयक्रभ ऩायदशी, व्मवस्स्थत य नमतजाभुरक फनाउन तथा मो कामयक्रभ प्रबावकायी रुऩभा सॊचारन 
गनयको रामग मुवा तथा खेरकुद भन्त्रारमरे मो कामयववमध  फनाएको छ ।  

१. संक्षऺप्त नाम र प्रारम्भ् (१)  मो कामयववमधको नाभ "३९० घण्टे तामरभ रेबर १ य २"  
कामायन्वमन कामयववमध, २०७९ यहेको छ । 
२) मो कामयववमध  भन्त्रारमरे स्वीकृत गयेको मभमतदेस्ख रागू हुनेछ ।  
२.  ऩररभाषा्  ववषय वा प्रसङ्गऱे अको अथा नऱागेमा यस कायाववलधमा  
क)  "३९० घण्टे तामरभ रेबर १ य २" कामयक्रभ प्रदेश मुवा ऩरयषद्को कामायरमरे ३९० घण्टे 
(६५ कामयहदन) तामरभ हदइ सीऩ सहहतको योजगायका रामग सऺभ फनाउने उदे्दश्मरे यास्खएको 
कामयक्रभ सम्झनु ऩदयछ । 
ख) "ऩरयषद्" बन्नारे प्रदेश मुवा ऩरयषद् सम्झनु ऩदयछ । 
ग) "छनौट समभमत" बन्नारे प्रदेश मुवा ऩरयषद्को कामयकायी  उऩाध्मऺको सॊमोजकत्वभा गहठत 
७ सदस्मीम समभमत सम्झनु ऩदयछ । 
घ) “भन्त्रारम”  बन्नारे  फागभती प्रदेशको मुवा तथा खेरकुद भन्त्रारम वा मस कामायरमको 
सयोकायवारा भन्त्रारम सम्झनु ऩदयछ ।  
ङ) "कामायरम" बन्नारे प्रदेश मुवा ऩरयषद्को , हेटौडा, भकवानऩुय स्स्थत कामायरम सम्झनु ऩदयछ 
। 
च) "मुवा" बन्नारे १६–४० उभेय सभुह जनाउनेछ । 
छ) "तामरभ प्रदामक सॊस्था " बन्नारे मस कामायरमको कामयववमध अनुसाय तामरभ प्रदान गनय 
सम्झौता गयी तामरभ हदने सॊस्था सस्म्झनु ऩदयछ । 
३. उदे्दश्य् 
क) मुवाहरुको सीऩ ववकास बै उद्धभमशरताभा सहमोग ऩुग्ने ।  
ख) मुवाहरु स्ववरम्फी बै स्वदेशभा कामय गन ेय ववदेश ऩरामन हुनवाट योहकने । 



ग) सीऩको अबावभा सस्तो ज्माराभा कामय गनुय नऩन े। आम्दानी स्रोत वढने । 
घ) व्मवसामभा आधमुनहककयण हुने  । 
ङ) योजगायीको अवसय प्राप्त हुने  ।  
४. ऱक्षऺत वगा्  (१) मस फागभती प्रदेश मबत्रको १० स्जल्रा (काठभाडौ, रमरतऩुय य बक्तऩुय 
फाहेक ) का २५० जना  मुवाहरु । 
२) प्राप्त बए सम्भ भहहरा, शायीरयक ऺभता कभजोय बएका, ववदेशवाट पकेका वेयोजगाय, ववशेष 
ऺेत्रवाट आउने , जनजातीका भहहरा ऩुरुष, उऩेस्ऺत अऩहेमरत उस्त्ऩहडत दमरत जनजामतका 
भहहरा ऩुरुष तथा शहीद ऩरयवायका भहहरा ऩुरुष मुवाहरुराई मो तामरभको रस्ऺत वगय भामनएको 
छ । भामथ उल्रेस्खत ऩरयवायका मुवाहरु उऩरब्ध नबएभा भात्र अन्म मुवाहरुराई प्राथमभकताभा 
याखी मो तामरभ हदइनेछ । 
३ तामरभ मरन इच्छुक व्मवक्तरे ववशेष कायण ववना ववचभैा तामरभ छोड्न ऩाउने छैन । । 
५. प्रस्ताव ऩेश गन ेतालऱम प्रदायक संस्था छनौटको आधार  
क) मस कामायरमरे तामरभ प्रदामक सॊस्था छनौटका रामग १५ हदने सुचना यावष्डम दैमनकभा 
प्रकाशन गनछे। 
ख) तामरभ प्रदामक सॊस्थारे ३९० घण्टे तामरभ ( रेबर १ य २ को सीऩ ऩरयऺणसम्भ भात्र)  
को प्रकृमत अनुसाय पयक/ पयक ववषमको प्रमतव्मवक्त कमत रुऩैमाभा तामरभ हदराउन सक्ने हो 
प्रस्तावभा खरुाई मस कामायरमभा ऩेश गनुयऩनछे । 
ग) ,मस कामायरमसॉग सम्झौता ऩश्चात तोहकएको स्जल्राभा तोहकएको ववषमभा ३९० घण्टा (६५ 
कामयहदन ) तामरभ य  रेबर १ वा २ भा सहबागी सीऩ ऩरयऺण ऩास बए ऩश्चत भात्र तामरभ 
प्रदामक सॊस्थारे सम्ऩूणय बुक्तामन ऩाउनेछ । 

घ) सीऩ ऩरयऺणको प्रभाणऩत्र प्राप्त नहुन्जेरसम्भ सीऩ ऩरयऺणको रामग छुट्माइएको प्रमतव्मवक्त 
यकभ रु १५००।०० का दयरे सेवा प्रदामक सॊस्थाराई बुक्तानी हदइने छैन  । सीऩ ऩरयऺणको 
प्रभाणऩत्र २०८० असाय भसान्त सम्भ प्राप्त हुनुऩनछे अन्मथा अको आ.फ.भा फाॉकी यकभ बुक्तामन 
हदन सहकनेछैन । सीऩ ऩरयऺणको प्रभाणऩत्र प्राप्त नबए ऩमन ३९० घण्टा तामरभ ऩुया, ६५ हदन 
रुजु हाॉस्जयी, प्रमतवेदन तथा पोटोहरु य तामरभ प्रदामक सॊस्थारे हदने  प्रभाणऩत्र  हदए ऩश्चात सीऩ 
ऩरयऺण फाहेकको फाॉकी यकभ तामरभ प्रदामक सॊस्थाराई बुक्तामन हदइनेछ । 

ङ)  नेऩार सयकाय तथा प्रदेश सयकायको ऐन मनमभको ऩरयमध मबत्र यही आमथयक कायोवाय 
गनुयऩनछे । 
छ) तामरभ प्रदामक सॊस्थारे २०८०। असायको २० गते सम्भ आफ्नो सम्झौता अनुसायको यकभ 
दावी गरयसक्नु ऩनछे । अन्मथा मस  कामायरम सम्झौता अनुसायको यकभ हदन फाध्म हुनेछैन । 



ज) तामरभ प्रदामक सॊस्थारे सहबागीहरुराई दैमनक ५०।०० रुऩैमाॉको खाजा खवुाउनु ऩनछे तथा 
स्टेशनयी य तामरभ साभग्रीको व्मवस्थाऩन गनुय ऩनछे । सहबागीवाट कुनै ऩमन तामरभका रामग 
स्रोत जुटाउन ऩाइनेछैन । 
झ) तामरभका सहबागीहरुरे वफहान फेरुकाको  खाने य फस्ने प्रवन्ध आपै मभराउनु ऩनछे । 
ञ) तामरभ प्रदामक सॊस्थारे हारका मभमत सम्भ कम्तीभा ७०० जनाको रामग मस्तो हकमसभको 
तामरभ सॊचारन गयी सकेको प्रभास्णत कागजात ऩेश गनुयऩनछे । 
ट) भामथ उल्रेस्खत सतयहरु ऩारना गनयसक्ने तामरभ प्रदामक मनकामको प्रस्ताव छनौट गरयनेछ । 
ठ) महद १ बन्दा वढी तामरभ प्रदामक सॊस्थावाट मनवेदन ऩनय गएभा भामथ उल्रेस्खत सतय ऩुया 
गनय सक्ने सहहत मनम्न आधायभा सॊस्था छनौट गरयनेछ । 
  क) तालऱम प्रदायक संस्था  छनौटको आधारहरु 
 

मस.नॊ. वववयण कूर 
ऩूणायङ्क 

प्राप्ताङ्क कैहपमत 

१ हारसम्भ ७०० जनाराई रेबर १ य २ को  तामरभ 
हदइ सकेको बए ५ अॊक य १०००  फढीराई तामरभ 
हदएको बए १० अॊक 

१०   

२ फागभती प्रदेश मबत्र आफ्नो केन्रीम कामायरम य तामरभ 
हर बएको सॊस्था बए ५ अॊक 

१०   

३ सॊस्था दताय बएको ५ देस्ख १० वषय सम्भ बए ५ अॊक य 
१० वषय बन्दा फढी बएको बए १० अॊक 

१०   

४ CTEVT  वाट कुनै ऩमन ववषमभा T.s.l.c. कामयक्रभ 
सॊचारन गयेको तामरभ प्रदामक सॊस्था बए १० अॊक 

 

१०   

५ क) ऩेश गयेको  कामयमोजना (अनुसुमच २)को् ३ अॊक  
ख) तामरभ प्रदामक सॊस्थभा बएका तामरभ ववऻहरुको 
ऩेश गयेको वववयण्                     ४ अॊक 
ग) प्रस्तावको तमायी, ऩूणयताको आधायभा छनौट 
समभमतरे हदने                          ३ अॊक 

१०   

                                               जम्भा् ५० अॊक । 
६. तालऱमका सहभागी  छनौटका  आधारहरु्  
(१) मस प्रदेशभा वसोवास गयेको मुवा  हुनु ऩनछे ।  



२) १६-४० उभेय सभूहको मुवाराई सहबागी गयाउनु ऩनछे । 
३) तामरभ प्रदामक सॊस्थारे आफ्नो खचयभा  फढी मुवाहरुराई तामरभ हदराउन सक्नेछ   य सो 
को जानकायी तथा नाभावरी मस कामायरमभा हदनुऩनछे  । तय मस कामायरमरे सुचना प्रकाशन 
गयी तोहकएको सॊख्मा बन्दा फढी मुवाको तामरभ खचय बुक्तानी  गन ेछैन । सम्झौता अनुसायको 
फढीभा २० देस्ख २५ जनाको यकभ बुक्तामन गनछे । 
७. ३९० घण्टे तालऱम ऱेभऱ १ र २  कायाक्रमका ववषयहरु् 
(१)  स्जल्राको आवश्मकता य स्जल्रा मुवा समभमतका अध्मऺसॉगको सभन्वमभा तामरभको 
ववषमहरु मनम्नानुसाय कामभ गरयएकोछ । मनम्न स्जल्राभा मनम्नानुसायको तामरभ सॊचारन 
हुनेछन ्। 
मस.नॊ. ववषमहरु सॊचारन 

हुने 
स्जल्रा 

सॊख्मा सॊचारन हुने 
स्जल्रा 

सॊख्मा  जम्भा 
सॊख्मा 

१ होभस्टे तामरभ रेबर 
१ 

याभेछाऩ २० 
जना 

मसन्धऩुाल्चोक २० जना ४० जना 

२ फायफाय(कऩार काट्ने) 
तामरभ रेबर १ 

काभे्रऩरा
ञ्चोक  

२० 
जना 

भकवानऩुय २० जना ४० जना 

३ भन्टेश्वयीतामरभ रेबर 
१ 

यसुवा  २० 
जना 

- २० जना २० जना 

४ टेररयङ रेबर १ धाहदङ २० 
जना 

नुवाकोट २० जना ४० जना 

५ व्मुहटमसमन रेबर १ मसन्धरुी २० 
जना 

मचतवन २० जना ४० जना 

६ वारयष्टा(कपी भेहकङ) 
रेबर १ 

भकवानऩुय २५ 
जना 

 काभे्रऩराञ्चोक 
२५ य दोरखा 
२० जना 

४५ जना ७० जना  

     जम्मा्  
 

२५० 
जना 
 

    (   अरग /अरग प्रकृमतको ववषमको तामरभका रामग अरग / अरग प्रस्ताव ऩेश गनुयऩनछे 
साथ ैएकै तामरभ प्रदामक सॊस्थारे सफै प्रकृमतको तामरभ सॊचारन गन ेबएता ऩमन अरग अरग 
प्रस्ताव ऩेश गनुयऩनछे । ) 



८. तालऱम सञ्चाऱन ऱागत् 
तामरभ अवमध ३९० घण्टा (६५ कामयहदन) रेबर १ य २ तामरभ सॊचारनका रामग राग्ने 
अनुभामनत रागत  स्वीकृत फजेटको ऩरयमध मबत्र यही मनम्नानुसाय स्वीकृत गरयएकोछ । 
क्र.स. खचय शीषयक वववयण २० जनाको रामग 

कूर 
१ प्रमशऺक ऩारयश्रमभक (२जना 

प्रमशऺक) 
१२३५००।०० १२३५००।०० 

२ तामरभ व्मवस्थाऩन स्टेशनयी,सूचना 
तथा व्मानय 
उद्घाटन य 
सभाऩन सुयऺा 
औजाय तथा 
अन्म खचय 

२००००।०० 

३ साभग्री तथा उऩकयण प्रमशऺण तथा 
प्रमोगात्भक 
अभ्माससॉग 
प्रत्मऺ 
सम्फस्न्धत (सीऩ 
ऩरयऺण सभाग्री 
सभेत) 

१०००००।०० 

४ सीऩ ऩयीऺण सीऩ ऩयीऺण 
शुल्क 

३००००।०० 

५ अनुगभन तथा भूल्माकन अनुगभन ५०००।०० 
६ मचमा खाजा खचय प्रमशऺाथी खाजा 

खचय 
६५०००।०० 

 जम्मा्  ३४३५००।०० 
(स्रोत य अनुभामनत रागतको सहमोग् छोटो अवमधको सीऩभूरक तामरभ सॊचारन कामयवमध 
२०७७( दोस्रो सॊसोधन २०७८।०८।१४ सहहत) प्रावमधक मशऺा तथा व्मावसाममक तामरभ ऩरयषद्, 
सानोहठभी, बक्तऩुय । ) 

नोट्  



१. भामथ उल्रेस्खत अनुभामनत रागत शैस्ऺक सॊस्थाभा सॊचारन हुने तामरभको रामग मनभायण 
गरयएको । मसभा तामरभ प्रदामक सॊस्थारे  तामरभ सॊचारनाथय घयबाडाभा मरनुऩन ेअवस्था हुने 
बएकोरे ७० हदनको घयबाडा रु १००००।०० थऩ दाममत्व सीजयना बएकोरे कूर यकभ ३५३५००।०० 
कामभ गरयएकोछ । 
 २. कूर यकभ रु ३५३५००।०० (कय फाहेक) बएकोरे तामरभ प्रदामक सॊस्थारे मतनुयऩन े १३% 
भ्माट यकभ ४५९५५।०० सहहत हुन आउने कूर यकभ रु ३९९४५५।०० अनुभामनत रागत कामभ 
गयी स्वीकृत गरयएकोछ । जुन रागत प्रमतव्मवक्त रु १९९७२।७ ऩनय आउने बएकोरे मसै फजेटको 
ऩरयमध मबत्र यही तामरभ प्रदामक सॊस्थारे प्रस्ताव ऩेश गनुयऩनछे । प्रस्ताव ऩेश गदाय प्रमतव्मवक्त 
रागत उल्रेख गनुय ऩनछे । अन्मथा कूर यकभराई २० जना सहबागीरे बाग गयी प्रमतव्मवक्त 
रागत मनकारीनेछ । 
९ . सूचना प्रकाशन् (१) "३९० घण्टे तामरभ रेबर १ य २"  कामयक्रभ सॊचारन गनयको रामग 
प्रदेश मुवा ऩरयषद्को कामायरमरे तामरभ प्रदामक सॊस्थाहरुसॉग प्रस्ताव भाग गनय यावष्टम दैमनक 
ऩवत्रकाभा १५ हदनको म्माद याखी  सूचना प्रकाशन गनछे ।  
२) उऩदपा (१) फभोस्जभ सूचना प्रकामशत बएऩमछ   तामरभ प्रदान गनय सऺभ तामरभ प्रदामक 
सॊस्थाहरुरे  मस कामयववमधरे तोके अनुसाय तामरभ सपरता ऩुवयक सम्ऩन्न गनय सक्ने 
प्रमतवध्धता सहहतको  अनुसूची १ फभोस्जभको ढाॉचाभा प्रस्ताव मोजना ऩेश गनुयऩनछे । 
३) प्रस्ताव छनौट समभमत् तोहकएको मभमत मबत्र कामायरमभा प्राप्त बएका तामरभ प्रदामक 
सॊस्थाको  प्रस्ताव भूल्माङ्कन गयी छनोट गनय एक  तामरभ प्रदामक सॊस्था छनोट भूल्माॊकन 
समभमत यहनेछ । 
प्रस्ताव मुल्याङ्कन छनौट सलमलत  
क) सॊमोजक-                     कामयकायी उऩाध्मऺ,  प्रदेश मुवा ऩरयषद् फागभती प्रदेश ।  
ख)  सदस्म –             अमधकृत प्रमतमनमध, मुवा तथा खेरकुद भन्त्रारम, फागभती प्रदेश । 
ग)  सदस्म -                      प्रशासन प्रभुख प्रदेश मुवा ऩरयषद् । 
घ)  सदस्म -                        प्रमतमनमध,  प्रदेश रेखा मनमन्त्रक कामायरम । 
ङ)   सदस्म-                        प्रमतमनमध,  मसहटइमबटी फागभती प्रदेश । 
च)  सदस्म -                         प्रभुख, आमथयक प्रशासन पाॉट, प्रदेश मुवा ऩरयषद्, फागभती प्रदेश । 
छ) सदस्म-समचव           कामायरम प्रभुख, प्रदेश मुवा ऩरयषद् फागभती प्रदेश । 
५) छनौट समभमतरे   फढीभा ३ जनाराई प्रस्ताव भूल्माॊकन गनय आभन्त्रण गनय सक्नेछ ।  
६) प्रस्ताव छनौट समभमतको फैठक सम्फन्धी कामयववमध सो समभमत आपैरे मनधाययण गये फभोस्जभ 
हुनेछ ।  
६) प्रस्ताव छनौट समभमतरे प्राप्त प्रस्ताव उऩय आवश्मक छानववन गयी तामरभ प्रदामक सॊस्था 
छनौट गनछे । य कूनै सॊस्था छनौट गन ेवा नगन ेअमधकाय मसै समभमतसॉग मनहहत यहनेछ । 



१०. सम्झौता् (१) प्रस्ताव छनौट समभमतफाट छनौट बएका  तामरभ प्रदामक सॊस्था सॊग 
कामायरम  य सॊस्था फीच  हिऩऺीम सम्झौता गरयने छ ।  
२_ सम्झौता ऩश्चात तामरभ प्रदामक सॊस्थाराई प्रमतव्मवक्त तामरभ प्रदान गयी सहबागीहरुको  
प्रभाणऩत्र मस कामायरमभा प्राप्त बए ऩश्चात स्वीकृत यकभ प्रमतव्मवक्त फढीभा रु २००००।०० वा 
सम्झौता अनुसायको यकभ   हदइनेछ तय तामरभको साभान्म सॊचारन खचयका रामग ३० प्रमतशत 
यकभ अमग्रभ हदन सहकनेछ । तय तामरभ प्रदामक सॊस्थारे तामरभ सम्ऩन्न ऩश्चात ऩुयै यकभ 
एकै ऩटक मरन ऩमन सक्नेछ । 
३) सम्झौता २ प्रमत हुनेछ । एक प्रमत सम्फस्न्धत व्मवक्त वा पभयराई, य एक प्रमत कामायरमभा 
याख्नऩुनछे ।सम्झौता कामायरमको तपय वाट कामायरम प्रभुख तथा तामरभ प्रदामक सॊस्थावाट 
प्रोऩाइटय वा म्मानेजय वा मनज सॊस्थारे तोहक ऩठाएको व्मवक्तरे गनछे  ।  
११. प्रलतवेदन् (१) तामरभ प्रदामक सॊस्थारे कामयक्रभ सम्ऩन्न ऩश्चात सहबागी व्मवक्तहरुरे प्राप्त 
गयेको सहटयहपकेटको प्रमतमरवऩ तथा तामरभ सभमका सभम सभमका पोटोहरु तथा प्रमतवेदन ऩेश 
गनुयऩनछे । साथ ैतामरभ सुरुवात बएको जानकायी  मस कामायरमराई हदनु ऩनछे । 
   (२) तामरभ प्रदामक सॊस्थाराई तामरभको बुक्तानी प्रमतव्मवक्त तामरभभा सहबागीताको 
आधायभा सम्झौताभा उल्रेख बए अनुसाय फढीभा २० देस्ख २५ जनाको रामग हदइने बएकोरे 
सहबागी सॊख्मा मनधाययणका रामग मस कामायरमरे तोकी अनुगभनभा ऩठाएको व्मवक्तरे सॊख्मा 
प्रभास्णत गयेको आधायभा प्रमतव्मवक्त प्रस्तावभा ऩेश गयेको यकभ अनुसाय बुक्तामन हदइनेछ ।  
१२. ऱेखा ऩरीऺण् (१) "३९० घण्टे तामरभ रेबर  १ य २"  कामयक्रभ सॊचारनको रेखा प्रणारी 
नेऩार सयकायरे तोकेको ढाॉचाभा याख्न ुऩनछे ।  
१३. अनुगमन तथा मूल्याङ्कन् (१) स्थानीम तहभा सम्फस्न्धत अमबबावकहरु, सम्फस्न्धत 
स्थानीम तह तथा सम्फस्न्धत वडा स्तयवाट सभेत अनुगभन गनय सक्ने बएकोरे मसको सम्ऩूणय  
अमबरेख तामरभ प्रदामक सॊस्थारे  याख्नऩुनछे य सयोकायवाराहरुरे खोजेको वखत देखाउन 
सक्नुऩन ेछ ।  कामायरमवाट आवश्कता हेयी अनुगभन हुन सक्नेछ । 
२) प्रदेश स्तयफाट प्रदेश सयकाय, मुवा तथा खेरकुद भन्त्रारमफाट अनुगभन, मनयीऺण गयी 
ऩषृ्ठऩोषण एवॊ सुझाव हदन सक्नेछ । साथ ैमस कामायरमरे ऩमन सभम सभमभा अनुगभन गयी 
सुझाव हदन सक्नेछ ।  
१४. दण्ड सजाय् (१) छनौट बएका तामरभ प्रदामक सॊस्थारे प्रस्ताव गरयए  वभोस्जभको 
सम्झौता  अनुसाय कामय नगयेभा त्मस्तो तामरभ प्रदामक सॊस्थासॉग आगामभ हदनभा  अन्म 
कामयक्रभहरुभा सहबामग सहकामय गरयने गयाईने छैन ।  
२) तामरभ प्रदामक सॊस्थासॉग सम्झौता बईसकेऩमछ सम्झौता अनुसाय तोहकएको कामय सम्ऩन्न 
नगयेभा तथा कामायरमफाट हदइएको वजेट प्रचमरत आमथयक ऐन मनमभ अनुसाय खचय नगयी 



हहनामभना गयेभा उक्त तामरभ प्रदामक सॊस्थासॉग जुनसुकै वखत सम्झौता यद्ध गयी ऺमतऩूमतय 
सभेत बयाई प्रचमरत कानून फभोस्जभ आवश्मक कायवाही गरयनेछ ।  
१५. ववववध्  मस कामयववमध फभोस्जभ कामयक्रभभा आवश्मक सहमोग गनुय सम्फस्न्धत सवैको 
कतयव्म हुनेछ ।य कामयववमधभा नसभेहटएका  कुयाहरु आऩसी  सभझदायीभा सभाधान गरयनेछ य 
सम्झौताभा उल्रेख गरयनेछ । 
१६. लनदेशनको ऩाऱना् सॊघ, प्रदेश तथा स्थानीम सयकायरे हदएको मनदेशनको ऩारना गनुय ऩनछे 
।  
१७ . कायाववलध संसोधन गना सकने् आवश्मकता अनुसाय भन्त्रारमरे कामयववमध सॊसोधन गनय 
सक्नेछ ।  
१८. वाधा अड्काउ पुकाउने : मो कामयक्रभ कामायन्वमनभा कुनै फाधा आइऩयेभा  भन्त्रारमरे फाधा 
अड्काउ पुकाउन सक्नेछ ।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



अनुसूची १ 
(दपा ७ को उऩदपा २ सॊग सम्फस्न्धत ) 

तामरभ प्रदामक सॊस्थारे ऩेश गनुयऩन ेप्रस्तावको  नभनूा ढाॉचा 

 

श्रीभान ्कामयकायी उऩाध्मऺज्म ू

प्रदेश मवुा ऩरयषद्को कामायरम , हेटौडा, भकवानऩयु । 

भहोदम  

त्मस कामायरमफाट मभमत ....................  भा .................... दैमनकभा  प्रकामशत सचूना अनसुाय  भ 
हाभी वा पभयरे ३३० घण्टे (रेबर १ य २ तामरभ ) तामरभ मनम्नानसुायको............................... 
स्जल्राभा मनम्नानसुायको............................ ववषम भा सॊचारन  ईच्छा बएकोरे मनम्न वववयण सहहत 
देहामका कागजातहरु सॊरग्न गयी मो प्रस्ताव  ऩशे गरयएको  छ । 

१. व्मवसामको नाभ य ठेगाना् पोन नॊ. सहहत      
२. व्मवक्त वा व्मवसामीको नाभ य सम्ऩकय  नॊ: इभेर् 
३. व्मवसामको सम्ऩूणय वस्तुस्थीमत झल्कने ऩरयचम् 
४. अन्म वववयण: तामरभ प्रदामक सॊस्था छनौटको आधायभा बएका कुयाहरु ऩूणयरुऩभा ऩारना गनय सक्ने 

तामरभ प्रदामक सॊस्थाको प्रमतवद्धता खुल्नु ऩन े। 
५. भानवीम स्रोत सम्फन्धी वववयण्  

 कभयचायी वववयण् 
क. बौमतक ऩूवायधाय सम्फन्धी वववयण् 

क. कोठा सॊख्मा् 
ख. बाडाभा बए बाडा सम्झौता तथा आफ्नै जग्गभा बए रारऩजूयको पोटोकऩीअवस्था् 

नागरयकताको प्रमतमरवऩ्  
प्मान नॊ. 

       (कामयववमधभा तोहकएका सतयहरु ऩुया गनय सक्ने प्रमतवद्धता सहहतको सऩोहटयङ डकुभेन्टहरु) 
१ व्मवक्त वा व्मवसामको खाता यहेको फैंकको नाभ्  २. खाता नॊ: 
(प्रष्ठ खाता नॊ. देस्खने चेकको प्रमतमरऩी उऩरब्ध गयाउनुऩन)े 

६. आमथयक प्रस्ताव २० जनाको सभुहका रामग कामयववमधभा तोहकएको अनुभामनत रागतभा नफढ्ने गयी 
घहटघटाउभा तामरभ सॊचारन गन ेगयी छुट्टै ऩेश गनुयऩनछे । 

 
          हस्ताऺय 

              प्रोऩाइटयको नाभ् 

    मभती् 



अनुसुमच २ 

तामरभ प्रदामक सॊस्थाको कामयमोजना 

तामरभ प्रदामक सॊस्थको नाभ य ठेगाना् 

क्र.स. गमतववध तथा 
हक्रमाकराऩहरु 

बार आस्श्वन कामतयक भॊमसय ऩौष भाघ पा
गुन 

चैत्र फैशा
ख 

जेष्ठ असा
य 

१ तामरभको आवश्मकता 
ऩहहचान य स्थामनम 
तहसङ्गको सभन्वम 

           

२ तामरभ प्रस्तावना ऩेश            
३ तामरभ सम्झौता अवमध            
४ तामरभको प्रचाय प्रसाय 

तथा सूचना प्रवाह य 
सयोकायवारासॉग 
सभन्वम 

           

५ प्रमशऺाथी छनौट तथा 
अन्तवायताय य बनाय 

           

६ तामरभ अबऩभखुीकयण 
तथा सॊचारन 

           

७ प्रायस्म्बक प्रमतवेदन य 
२०% बुक्तानी भाग 

           

८ सीऩ ऩरयऺण आवेदन 
पायभ दताय 

           

९ तामरभ अनगुभन            
१० तामरभको भध्मकामरन 

प्रमतवेदन 
           

११ योजगायदातासॉग 
सभन्वम तथा 
योजगायीको स्बावना 
फायेभा ऩयाभशय 

           

१२ आन्तरयक भूल्माॊकन            
१३ योजगायी तथा 

व्मवसाममकता ववकास 
सम्फन्धी ऩयाभशय 

           

१४ तामरभ सभाऩन 
प्रमतवेदन य अस्न्तभ 
हकस्ता बुक्तानी भाग 

           

१५ सॊस्थारे हदने प्रभाणऩत्र            
१६  सीऩ ऩरयऺण प्रभाणऩत्र 

प्राप्ती 
           

 


