
"नननि य नैनिकिााः फागभिी प्रदेशका मुवाको प्राथनभकिा ̎" कामयक्रभ 
कामायन्वमन कामयववनध , २०७९ 

स्वीकृत मभमत  २०७९।०१। 
 
प्रस्िावनााः फदमरॊदो आधमुनक मिऺारे मुवाहरुभा मनमत य नैमतकता जस्ता ववषमहरु जमतसुकै उच्च 
मिऺा हाॉमसर गयेका मुवाहरुभा ऩमन कभजोयी देखिएको वततभान ऩरयपे्रऺभा ववद्यारम तह देखि  
तथा करेज तहभा नैमतकताको ऩाठ मुवाहरुभा ऩुमातउने उदे्धश्मरे मो कामतक्रभ  प्रदेि मुवा 
ऩरयषद्को कामातरमको आ.फ. २०७८।०७९ को स्वीकृत कामतक्रभराई ऩायदिी, व्मवखस्थत य 
नमतजाभूरक फनाई प्रबावकायी रुऩभा सॊचारन गनतको रामग प्रदेि मुवा ऩरयषद् ऐन २०७६ को 
मनमभ ३२ को उऩमनमभ २ फभोखजभ मुवा तथा िेरकुद भन्त्रारमरे मो कामतववमध फनाएको छ ।  
१.  संक्षऺप्त नाभ य प्रायम्बाः (१)  मो कामतववमधको नाभ ̎̎"मनमत य नैमतकता् फागभती प्रदेिका 
मुवाको प्राथमभकता ̎" कामतक्रभ कामातन्त्वमन कामतववमध , २०७९ यहेको छ । 
२) मो कामतववमध  मुवा तथा िेरकुद भन्त्रारमरे स्वीकृत गयेको मभमतदेखि रागू हुनेछ ।  
२.  ऩरयबाषााः  ववषम वा प्रसङ्गरे अको अथय नरागेभा मस कामयववनधभााः 
क)  ̎मनमत य नैमतकता् फागभती प्रदेिका मुवाको प्राथमभकता ̎" कामतक्रभ प्रदेि मुवा ऩरयषद्को 
कामातरमरे भाध्ममभक तह १–१२ तथा करेज तहभा मुवाहरुको मनमत य नैमतकता सम्फन्त्धभा २ 
ददन सॊचारन हुने कामतक्रभ सम्झनु ऩदतछ । 
ि) ̎ऩरयषद्  बन्त्नारे प्रदेि मुवा ऩरयषद् सम्झनु ऩदतछ । 
ग) ̎कामतकायी" समभमत बन्त्नारे प्रदेि मुवा ऩरयषद्को कामतकायी समभमत सम्झनु ऩदतछ । 
घ) “भन्त्रारम”  बन्त्नारे  फागभती 
 प्रदेिको मुवा तथा िेरकुद भन्त्रारम सम्झनु ऩदतछ वा मस कामातरमको सयोकायवारा भन्त्रारम 
सखम्झनु ऩदतछ ।  
ड.) "िैखऺक सॊस्था" बन्त्नारे मस कामातरमरे कामतक्रभ कोटा ववतयण गयेको ववद्यारम वा करेज 
सम्झनु ऩदतछ । 
घ) "ववद्याथी" बन्त्नारे कऺा ११ वा १२ तथा सो बन्त्दा भामथ अध्ममनयत ववद्याथी सम्झनु ऩदतछ 
। 
ङ) "कामातरम" बन्त्नारे प्रदेि मुवा ऩरयषद्को कामातरम, हेटौडा, भकवानऩुय सम्झनु ऩदतछ । 
३. उदे्दश्माः 
क)  ववद्याथीहरुभा मनमत य नैमतकताको ववकास हुने ।  
ि) िैखऺक सॊस्थाभा अनुसासनको ऩारना, गूरु तथा अग्रजराइ सम्भान गनत सक्ने वातवयण 
तमाय गन े। 



ग) मिऺाभा नैमतकताको आबाव िट्कीएकोरे ववद्यारमभा देखिएका ववववध ववचरन, अऩयामधक 
मगमतववधी, मौन दहॊसा रगामतको गमतववमधभा सुधाय हुने । 
घ) मिऺाभा मनमत य नैमतकताको ववकास हुने य मिऺक य ववद्याथी ववचको सम्फन्त्ध सुभधयु हुने । 
४. रक्षऺि शैक्षऺक संस्थााः (१) मस फागभती प्रदेिका १३ खजल्राका प्रतेक खजल्राका १ ववद्यारम 
य १ क्माम्ऩस प्रस्ताव ऩेि गयेको आधायभा छनौट गरयने । 
२) ववद्यारम कम्तीभा ११ सञ्चारन बएको हुनुऩन े। 
३ ववद्यारमभा कम्तीभा ३०० ववद्याथी हुनु ऩन े। तथा करेजभा ५० ववद्याथी कम्तीभा हुनु ऩन े। 
५. शैक्षऺक संस्थारे गनुयऩन ेकामयाः  
क) िैखऺक सॊस्थारे आफ्नो सम्ऩुणत १६–२४ उभेय सभुहका ववद्याथीहरुका रामग उत्प्पे्रयणा कऺाभा  
२  ददन आफ्नो फजेटको ऩरयमध मबर यही सहबागी गयाउनु ऩनछे । 
ि) उत्प्पे्रयणा प्रदान गन ेप्रवचनकतात िैखऺक सॊस्था स्वमॊरे मस कामातरमसॉग सम्झौता बए ऩश्चात 
व्मवस्थाऩन गनुतऩनछे ।य साथ ैप्रमिऺक (प्रवचनकतात)याविम स्तयको पोयभभा ऩरयमचत य भान्त्मता 
प्राप्त हुनु ऩनछे । 
ग) ,मस कामातरमसॉग सम्झौता बएको यकभको सक्कर वफर बयऩाई कामतक्रभ सम्ऩन्त्न बएको 
मभमतरे ३० ददन मबर अमनवामत रुऩभा मस कामातरमभा ऩेि गरयसक्नु ऩनछे । 
घ)  नेऩार सयकाय तथा प्रदेि सयकायको ऐन मनमभको ऩरयमध मबर यही आमथतक कायोवाय 
गनुतऩनछे । 
ङ) िचत यकभ तथा वफर यकभहरु ववद्यारम व्मवस्थाऩन समभमत य क्माम्ऩस सॊचारक समभमतरे 
अनुभोदन गनुत ऩनछे । 
च) मिऺक स्टाप फैठकवाट कामतक्रभ प्रबावकायी रुऩभा बएको मनणतम गयाउनु ऩनछे । 
६. शैक्षऺक संस्था ौनकाका  आधायहराः  
(१) मस कामतक्रभ सॊचारन गनत इच्छुक िैखऺक सॊस्थाहरुवाट वा खजल्रागत रुऩभा धेयै सॊख्माभा 
मनवेदन ऩनत आएभा  देहामका छनौटका आधायहरुभा िैखऺक सॊस्था छनौट गरयनेछ । य 
खजल्रागत रुऩभा फढी प्राप्ताङ्क गन ेिैखऺक सॊस्था छनौट गरयनेछ । 
    क) भूलमांकनका आधायहर 
१) ववद्याथी सॊख्मा ३०० बन्त्दा भामथ बएको ववद्यारम वा ५० बन्त्दा भामथ बएको करेज १० अॊक  
२) छारा बनात दय सॊख्मा  ५० प्रमतित बन्त्दा भामथ बए १० अॊक 
३) गाॉउऩामरकाको ववद्यारम वा करेज बए २० अॊक नऩा य उभानऩा वा भानऩाको रामग १० अॊक 
४) िैखऺक सॊस्थारे ऩेि गयेको प्रऩोजर य प्रऩोजरको रामग   १० अॊक 
- प्रऩोजर मबर सभेदटएका सम्ऩूणत ववस्तमृतकयणका रामग ५ देखि १० अॊक ददइने _ 
 



७ .सूचना प्रकाशनाः (१)" ̎मनमत य नैमतकता् फागभती प्रदेिका मुवाको प्राथमभकता ̎" कामतक्रभ 
सॊचारन गनत प्रदेि मुवा ऩरयषद्को कामातरमरे  इच्छुक िैखऺक सॊस्थाहरुको जानकायीका रामग 
यादिम दैमनक ऩवरकाभा  ७ ददने सूचना प्रकािन गनछे ।  
२) उऩदपा (१) फभोखजभ सूचना प्रकामित बएऩमछ  कामतक्रभ सञ्चारन गनत चाहने िैखऺक 
सॊस्थाहरूरे अनुसूची १ फभोखजभको ढाॉचाभा प्रस्ताव मोजना ऩेि गनुतऩनछे । प्रस्ताव य भाग 
बएजमत कागजात ववद्यारमरे मस कामातरमको इभेर ठेगाना pycbagamati@gmail.com भा वा 
सोझै कामातरमभा ऩेि गनत सक्नेछन ्। सम्झौता इभेरवाट ऩमन गनत सदकनेछ । तय वफर बयऩाइ 
पयपायकको सभमभा बने प्र.अ. वा क्माम्ऩस मचप स्वमॊ उऩखस्थत हुनु ऩनछे ।  
३) िैखऺक सॊस्था छनौट समभमत् तोदकएको मभमत मबर कामातरमभा प्राप्त बएका प्रस्ताव 
भूल्माङ्कन गयी छनोट गनत देहामको  िैखऺक सॊस्था छनोट समभमत यहनेछ ।  
क) कामतकायी उऩाध्मऺ,  प्रदेि मुवा ऩरयषद्                                      अध्मऺ 
ि  सयोकायवारा भन्त्रारमको मुवा हेन ेअमधकृत प्रमतमनमध                          सदस्म                                                                                                                                                                                              
ग)  प्रदेि मुवा ऩरयषद्को कामातरमको  प्रभुि                              –सदस्म समचव  
४) िैखऺक सॊस्था छनौट समभमतरे भन्त्रारमका अन्त्म अमधकृत प्रमतमनमध य ववद्यारमका प्रअ तथा 
करेजका प्रभुिहरु  गयी  फढीभा ३ जनाराई आभन्त्रण गनत सक्नेछ ।  
५) िैखऺक सॊस्था छनौट समभमतको फैठक सम्फन्त्धी कामतववमध सो समभमत आपैरे मनधातयण गये 
फभोखजभ हुनेछ ।  
६) िैखऺक सॊस्था छनौट समभमतरे प्राप्त प्रस्ताव उऩय आवश्मक छानववन गयी खजल्रागत कोटा 
ववतयण गनछे ।  
८. सम्झकिााः (१) िैखऺक सॊस्था छनौट समभमतफाट छनौट बएका िैखऺक सॊस्था य कामातरम फीच  
दिऩऺीम सम्झौता गरयने छ ।  
(२)  मस कामतक्रभको कूर फजेट फढीभा रु १०००००।०० (अऺेरुऩी रु एक राि) यहेको छ । जस 
अनुसाय सम्झौता ऩश्चात ऩदहरो दकस्ता स्वरुऩ िैखऺक सॊस्थाको िाताभा ५००००।०० (अऺेरुऩी रु 
ऩचास हजाय ) यकभ मनकासा ददइनेछ । साथ ैकामत सम्ऩन्त्न बए ऩश्चात वफर बयऩाई कामातरमभा 
ऩेि गयेऩमछ दोस्रो तथा अखन्त्तभ दकस्ता फढीभा ५००००।०० (अऺेरुऩी रु ऩचास हजाय )  
ववद्यारमको िाताभा मनकासा ददइनेछ ।  
३) सम्झौता २ प्रमत हुनेछ । एक प्रमत सम्फखन्त्धत िैखऺक सॊस्थाराई, य एक प्रमत कामातरमभा 
याख्नऩुनछे । सम्झौता कामातरमको तपत वाट  उऩाध्मऺ य कामातरम प्रभुि तथा  िैखऺक सॊस्थाको 
तपत वाट िैखऺक सॊस्था प्रभुिरे गनछे । 
९. प्रनिवेदनाः (१) िैखऺक सॊस्थारे  कामतक्रभ सम्ऩन्त्न बए ऩश्चात ववर बयऩाइका अमतरयक्त कामत 
सम्ऩन्त्न पोटोहरु य प्रमतवेदन ३० ददन मबर कामातरमभा ऩेि गरय सक्नु ऩनछे । वा २०७९ असाय 



१८ सम्भ मस कमातरमभा ववर बऩातइ ऩेि गरय सक्नुऩनछे । अन्त्मथा फाॉकी बुक्तानी ददन मस 
कामातरम वाध्म हुने छैन । 
१०. रेखा ऩयीऺणाः (१) "मनमत य नैमतकता् फागभती प्रदेिका मुवाको प्राथमभकता ̎" कामतक्रभको 
रेिा प्रणारी नेऩार सयकायरे तोकेको ढाॉचाभा याख्नु ऩनछे ।  
११. अनुगभन िथा भूलमाङ्कनाः (१) स्थानीम तहभा सम्फखन्त्धत अमबबावक, ववद्यारम व्मवस्थाऩन 
समभमत, मिऺक अमबबावक सॊघ य सम्फखन्त्धत स्थानीम तह तथा सम्फखन्त्धत वडा स्तयवाट सभेत 
अनुगभन गनत सक्ने बएकोरे मसको सम्ऩूणत  अमबरेि िैखऺक सॊस्थारे  याख्नऩुनछे य 
सयोकायवाराहरुरे िोजेको वित देिाउन सक्नुऩन ेछ । साथ ैकामतक्रभ हुने मभमतको जानकायी 
कामातरमराई ददनु ऩनछे । कामातरमवाट आवश्कता हेयी अनुगभन हुन सक्नेछ । 
२) प्रदेि स्तयफाट प्रदेि सयकाय, मुवा तथा िेरकुद भन्त्रारम तथा सयोकायवारा भन्त्रारमफाट 
अनुगभन, मनयीऺण गयी ऩषृ्ठऩोषण एवॊ सुझाव ददन सक्नेछ ।  
१२. दण्ड सजामाः (१) छनौट बएको िैखऺक सॊस्थारे प्रस्ताव गरयए वभोखजभको सम्झौता गनत 
नआएभा वा सम्झौता अनुसाय कामत नगयेभा त्प्मस्ता िैखऺक सॊस्थाराई कामातरमफाट सञ्चारन 
गरयने  अन्त्म कामतक्रभहरुभा सहबामग गयाईने छैन ।  
२) िैखऺक सॊस्थासॉग सम्झौता बईसकेऩमछ सम्झौता अनुसाय गुणस्तयी कामत सम्ऩन्त्न नगयेभा 
तथा कामातरमफाट ददइएको वजेट प्रचमरत आमथतक ऐन मनमभ अनुसाय िचत नगयी दहनामभना 
गयेभा उक्त िैखऺक सॊस्थावाट ऺमतऩूमतत सभेत बयाई प्रचमरत कानून फभोखजभ आवश्मक कायवाही 
गरयनेछ ।  
१३. ववववधाः  मस कामतववमध  फभोखजभ कामतक्रभभा आवश्मक सहमोग गनुत सम्फखन्त्धत सवैको 
कततव्म हुनेछ ।  
१४.  ननदेशनको ऩारनााः  सघ, प्रदेि तथा स्थानीम सयकायरे ददएको मनदेिनको ऩारना गनुत 
ऩनछे ।  
१५. कामयववनध संसोधन गनय सकनेाः  आवश्मकता अनुसाय भन्त्रारमरे कामतववमध सॊसोधन गनत 
सक्नेछ   
१६. वाधा अड्काउ पुकाउने : मो कामतक्रभ कामातन्त्वमनभा कुनै फाधा आइऩयेभा ऩरयषद्को 
कामतकायी समभमतरे फाधा अड्काउ पुकाउन सक्नेछ ।  

 
 
 
 
 



अनुसूची १ 
(दपा ७ को उऩदपा २ सॊग सम्फखन्त्धत ) 
िैखऺक सॊस्थाहरूको रामग प्रस्तावको ढाॉचा 

 

श्रीभान ्कामतकायी उऩाध्मऺज्म ू

प्रदेि मवुा ऩरयषद्को कामातरम , हेटौडा, भकवानऩयु । 

भहोदम  

त्प्मस कामातरमफाट मभमत ....................  भा ................ दैमनकभा  प्रकामित सचूना अनसुाय हाम्रो 
ववद्यारम/ क्माम्ऩसभा  ̎मनमत य नैमतकता् फागभती प्रदेिका मुवाको प्राथमभकता ̎" कामतक्रभ 
ववद्यारम वा क्माम्ऩस तहभा  सञ्चारन गन े  ईच्छा बएकोरे मनम्न वववयण सदहत देहामका 
कागजातहरु सॊरग्न गयी मो प्रस्ताव  ऩेि गरयएको  छ । 

१. ववद्यारम/ क्माम्ऩसको नाभ य ठेगाना्      
२. क्मम्ऩस मचप / प्रधानाध्माऩकको नाभ य सम्ऩकत  नॊ: इभेर् 

 
३. ववद्यारम/ क्माम्ऩस/को सम्ऩूणत वस्तुस्थीमत झल्कने ऩरयचम् 
४. कऺागत ववद्याथी वववयण: छारछारा िुल्ने गयी तथा कुर जोड ववद्याथी वववयण । 
५. भानवीम स्रोत सम्फन्त्धी वववयण्  

मिऺक कभतचायी वववयण् 
क. बौमतक ऩूवातधाय सम्फन्त्धी वववयण् 

क. कऺाकोठा सॊख्मा् 
ि. कऺाकोठा उऩमोगको अवस्था् 
ग. प्रमोगिाराको अवस्था्  
घ. अन्त्म बौमतक ऩूवातधाय् 

ङ. उऩरब्ध अन्त्म साधन स्रोतको वववयण् 
ण् प्रवचन कतात तथा प्रमिऺकको उऩरब्धता् 

१ ववद्यारमको िाता यहेको फैंकको नाभ्    २. िाता नॊ: 
प्रष्ठ िाता नॊ. देखिने चेकको प्रमतमरऩी उऩरब्ध गयाउनुऩने 

  हस्ताऺय         हस्ताऺय 

ववद्यारम व्मवस्थाऩन समभमतको  अध्मऺको नाभ्              प्रधानाध्माऩकको नाभ् 

 मभमत्           मभमत् 

नोट् कामतक्रभ सम्ऩन्त्न य सहमोग गनत इच्छुक बएको ववद्यारम व्मवस्थाऩन समभमतको प्रमतवद्धता मनणतमको 
फैठक प्रमतमरऩी  ऩेि गनुत ऩनछे । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


