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प्रदेश यवुा परिषद् नियमावली, २०७७ 
प्रदेश यवुा परिषद् ऐि, २०७६ को दफा ३१ ले ददएको अनिकाि प्रयोग गिी बागमती प्रदेश 
सिकािले देहायका नियमहरू बिाएको छ । 

1. संक्षिप्त िाम ि प्रािम्भ: (१) यी नियमहरूको िाम"प्रदेश यवुा परिषद् नियमावली,२०७७" िहेको 
छ। 

(२) यो नियमावली प्रदेश िाजपत्रमा प्रकाशि भएको नमनतबाट प्रािम्भ हिुेछ । 

2. परिभाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ िलागेमा यस नियमावलीमा,- 
(क) "उपाध्यि "भन्नाले परिषद्को उपाध्यि सम्झि ुपछथ । 

(ख) "ऐि" भन्नाले प्रदेश यवुा परिषद् ऐि,२०७६ सम्झि ुपछथ । 

(ग) "परिषद्" भन्नाले ऐिको दफा ५बमोक्षजमको प्रदेश यवुा परिषद् सम्झि ुपछथ। 

(घ) "मन्त्त्रालय" भन्नाले यवुा िेत्र हेिे मन्त्त्रालय सम्झि ुपछथ। 

(ङ) "सनमनत" भन्नाले ऐिको दफा १० बमोक्षजमको कायथकािी सनमनत सम्झिपुछथ। 

3. परिषद्को अन्त्य काम, कतथव्य ि अनिकाि: ऐिको दफा ६ मा उक्षललक्षखत काम, कतथव्य ि 
अनिकािको अनतरिक्त परिषद्को अन्त्य काम, कतथव्य ि अनिकाि देहाय बमोक्षजम हिुेछ:- 

(क) मन्त्त्रालयले नियकु्त गिेका प्रदेश ववकास स्वयंसेवकहरूको परिचालि,अिगुमि 
ि मूलयाङ्कि गिे, 

(ख) यवुाको िेत्रमा कायथ गिे संघ संस्र्ाहरूसँग सहकायथ गिथ प्रदेशनभत्र यवुाको 
ववकासमा कायथ गिेगैिसिकािी संस्र्ाहरूलाई परिचालि गिे सम्बन्त्िमा 
आवश्यक िीनत नििाथिण गिे,  

(ग) दवु्यथसिीमा लागेकायवुाहरूलाईपिुस्र्ाथपिा गिथ तत  सम्बन्त्िी संघ वा संस्र्ासगँ 
सहकायथ गिी आवश्यक कायथक्रम सञ्चालि गिे, 

(घ) यवुाको मिोवृक्षिमा सकािात्मक परिवतथि गिथ यवुा जागिण तर्ा सचेतिा 
अनभयाि सञ्चालि गिे । 

4. उपाध्यिको सेवा, शतथ ि सवुविा:(१) उपाध्यि परिषद्को पूिा समय काम गिे प्रमखु पदानिकािी 
हिुेछ। 

(२) उपाध्यिले परिषद्को कामको नसलनसलामा िेपाल नभत्र जाि ु पदाथ परिषद्को 
अध्यिबाट ि िेपाल बावहि जाँदा प्रदेश सिकािबाट स्वीकृनत नलि ुपिेछ । 

(३)उपाध्यिले प्रदेश सिकािको एघािौं तहको अनिकृत कमथचािीको शरुु तलव स्केल 
बिाबिको पारिश्रनमक पाउिछे । 

(४) परिषद्ले उपाध्यिलाई एघािौं तहका अनिकृत कमथचािी सिह सवािी सािि, चालक 
ि इन्त्िि सवुविा उपलब्ि गिाउिेछ। 

(5) उपाध्यिलाई यस नियमावलीमा तोवकए बाहेकको अन्त्य कुिैपनि प्रकािको प्रोत्साहि 
भिा लगायत र्प सवुविाहरू ददइिे छैि । 
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5. क्षजलला यवुा सनमनतका अध्यिको सेवा शतथ ि सवुविा:(1) क्षजलला यवुा सनमनतको अध्यिले सञ्चाि 
ि यातायात खचथ बापत प्रत्यके मवहिा बीस हजाि रुपैयाँ पाउिेछि  । 

(२) क्षजलला यवुा सनमनतको अध्यि नियनमत रूपमा क्षजलला क्षस्र्त यवुा िेत्र हेिे 
कायाथलयमा उपक्षस्र्त भई कायथ सम्पादि गिुथपिेछ। 

6. उपाध्यि तर्ा क्षजलला यवुा सनमनतका अध्यिले पाउिे नबदा: उपाध्यि तर्ा क्षजलला यवुा 
सनमनतका अध्यिले देहायको नबदा देहाय बमोक्षजम पाउिछे:- 

(क) भैपिी तर्ा पवथ नबदा:  भैपिी आउिे नबदा छ ददि ि पवथ नबदा छ ददि गिी 
जम्मा बाह्र ददि,  

(ख) नबिामी नबदा: प्रत्यके वषथ बाह्र ददिका दिले, 
(ग) मवहला उपाध्यि  तर्ा क्षजलला यवुा सनमनतका अध्यि गभथवती भएमा सेवा 

अवनिभि बढीमा दईु पटकसम्म सतु्केिी अक्षघ वा पनछ गिी अन्त्ठािब्बे ददि 
प्रसूनतनबदा पाउिछेि , 

(घ) परुुष उपाध्यि तर्ा क्षजलला यवुा सनमनतका अध्यिको पत्नी सतु्केिी हिुे भएमा 
सेवा अवनिभि बढीमा दईु पटकसम्म निजले सतु्केिीको अक्षघ वा पनछ गिी 
पन्त्र ददि प्रसूनत स्याहाि नबदा पाउिछे, 

(ङ) वकरिया नबदा: आफ्िो कुल िमथ अिसुाि उपाध्यि तर्ा क्षजलला यवुा सनमनतका 
अध्यि आफैँ  वकरिया बस्ि ु पिे निजले बढीमा पन्त्र ददि  वकरिया नबदा 
पाउिेछ, 

(च) यस नियम बमोक्षजम उपाध्यि तर्ा क्षजलला यवुा सनमनतका अध्यिले पाउि े
भैपिी तर्ा पवथ नबदा ि नबिामी नबदा सक्षञ्चत हिुे छैि । 

(छ) उपाध्यि तर्ा क्षजलला यवुा सनमनतका अध्यिले भैपिी ि पवथ नबदा आफैँ  
स्वीकृत गिथ सक्िेछि  । 

ति अन्त्य नबदा नलि ु पिेमा उपाध्यिको हकमा परिषद्को 
अध्यिबाट ि क्षजलला यवुा सनमनतका अध्यिको हकमा उपाध्यिबाट नबदा 
स्वीकृत गिाउि ुपिेछ। 

7. यवुा सम्बन्त्िी क्लब, संघ वा संस्र्ा आबद्धता तर्ा िवीकिण सम्बन्त्िी व्यवस्र्ा:(1)ऐिको दफा 
१६ बमोक्षजम परिषद् माआबद्ध हिु चाहि े संघ वा संस्र्ाले देहायका कागजातहरू संलग्ि िाखी 
अिसूुची-१ बमोक्षजमको ढाँचामा परिषद्को सक्षचवालयमा निवदेि ददि ुपिेछ:- 

(क) संस्र्ा दताथको प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप, 
(ख) संस्र्ाको वविाि वा प्रबन्त्िपत्र, 
(ग) संघ वा संस्र्ाको अक्षघललो आनर्थक वषथको वावषथक लेखापिीिण प्रनतवदेि, 
(घ) संस्र्ाको अक्षघललो आनर्थक वषथको कि चकु्ताको प्रमाण पत्र । 

(२) उपनियम(१) बमोक्षजम प्राप्त निवेदि उपि परिषद्ले आवश्यक जाँचबझु गदाथ 
निवदेक संघ वा संस्र्ालाई परिषद् माआबद्धता प्रदाि गिथ उपयकु्त देक्षखएमा तीि हजाि रुपैयाँ 
दस्तिु नलई अिसूुची-२ बमोक्षजमको ढाँचामा आबद्धताको प्रमाणपत्र ददइिछे । 
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(३) परिषद् मा आवद्ध भएका संघ वा संस्र्ाले आफ्िो आबद्धता कायमै िाख्न चाहेमा 
त्यस्तो आबद्धताको अवनि सवकि ु भन्त्दा पन्त्र ददि अगावै िवीकिणको लानग अिसूुची-३ 
बमोक्षजमको ढाँचामा परिषद् मा  निवदेि ददिपुिेछ । 

(४)उपनियम (३) बमोक्षजम ददिे निवदेिको सार्मा देहायका कागजात पेश गिुथ पिेछ :- 

(क) संघ वा संस्र्ाले िवीकिण वा बहाल िहिे अवनि पवुि गिे प्रमाणको 
प्रनतनलवप, 

(ख) क्लब, संघ वा संस्र्ाको वावषथक लेखापिीिण प्रनतवदेि, 

(ग) कि चकु्ताको प्रमाण पत्र, 

(घ) परिषद्ले तोकेको अन्त्य कागजात। 

(५) उपनियम (३) बमोक्षजमको आबद्धता िवीकिण गिाउिका लानग ददएको निवेदि 
जाँचबझु गदाथ परिषद्ले उपयकु्त देखेमा तीि हजाि रुपैयाँ िवीकिण दस्तिु नलई निवदेक संघ वा 
संस्र्ाको आबद्धता िवीकिण गरिददिेछ । 

(६)उपनियम (३) बमोक्षजमको अवनिनभत्र आबद्धता िवीकिण गिाउि िसक्ि े संघ वा 
संस्र्ाले त्यसको मिानसब कािण देखाई सो अवनि समाप्त भएको नमनतले तीि मवहिनभत्र 
िवीकिणको लानग अिसूुची-३ बमोक्षजमको ढाँचामापरिषद् मा निवदेि ददिसक्िछे। 

(७)उपनियम (६) बमोक्षजम पिेकोनिवदेि जाँचबझु गदाथ मिानसब देक्षखएमा परिषद्ले 
उपनियम (५) बमोक्षजम लाग्िे िवीकिण दस्तिुमात्यस्तो दस्तिुको पचास प्रनतशत र्प दस्तिु नलई 
त्यस्तो संघ वा संस्र्ाको आबद्धता िवीकिण गरिददि ुपिेछ । 

8. आबद्धता िद्द सम्बन्त्िी व्यवस्र्ा: (1) देहायको अवस्र्ामा परिषद् माआबद्ध भएका संघ वा संस्र्ाको 
आबद्धतास्वतः िद्द भएको मानििेछ :- 

(क) प्रचनलत कािूि बमोक्षजम संघ वा संस्र्ाको ववघटि भएमा, 

(ख) नियम 7 बमोक्षजमको अवनिनभत्रआबद्धता िवीकिण िगिाएमा, 

(२) देहायको अवस्र्ामा परिषद्ले आफूसँग आबद्ध भएका संघ वा संस्र्ाको आबद्धता 
िद्द गिथ सक्िछे:- 

(क) वावषथक लेखापिीिण िगिाएमा, 

(ख) संघ वा संस्र्ाको वविािमा संशोिि भई कायथिेत्रमा यवुा िेत्र ििहिेभएमा, 

(ग) संघ वा संस्र्ाको िकम वहिानमिा गिेमा, 

(घ) आफ्िो उद्देश्य अिरुूप कामकािबाही गिेको िपाइएमा, 

(ङ) परिषद्को वहत ववपिीतको कुि ै कायथ गिेमा वा परिषद्लाई हािी िोक्सािी 
परु् याएमा, 
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(च) परिषद्ले आबद्धता ददँदाको शतथ तर्ा परिषद्को सहयोग ि सहकायथमा गरिि े
कुिै  कामको सम्बन्त्िमा ददएको निदेशि पालिा िगिेमा, 

(छ) कुिै िाजिीनतक दलसगँ आबद्ध भएमा 

(ज) िाविय एकता तर्ा सामाक्षजक सद्भाव खलबनलिे कायथ गिेमा । 

(3) यस नियम बमोक्षजमआबद्धतािद्द गिुथ पूवथ परिषद्ले त्यस्तो संघ वा संस्र्ालाई सात 
ददिको समय ददएि सफाइको मौका ददि ुपिेछ। 

9. आय व्ययको ववविण िाख्न ुपिे:(१)परिषद् माआबद्ध संघ वा संस्र्ाले आफूले प्राप्त िकमको आय 
व्ययकोववविण िाख्न ुपिेछ । 

(२) उपनियम(१) बमोक्षजमको ववविण परिषद्ले तोकेको समयनभत्र परिषद् समि पेश 
गिुथ पिेछ। 

(३)आफूसँग आबद्ध संघ वा संस्र्ाहरूले उपनियम(१) बमोक्षजम िाखेको आय व्ययको 
ववविण परिषद्ले जिुसकैु समयमाजाँच गिथ गिाउि सक्िछे । 

(४)परिषद्ले उपनियम (३) बमोक्षजम संघ वा संस्र्ाको आय व्ययको ववविण जाचँ गदाथ 
कुिै अनियनमतता वा वहिानमिा भएको देक्षखएमा त्यसिी अनियनमत वा वहिानमिा भएको िकम 
सम्बक्षन्त्ित व्यक्षक्तबाट प्रचनलत कािूि बमोक्षजम असलु उपि गिेछ। 

10. आचिणसम्बन्त्िी व्यवस्र्ा:(१) परिषद्, कायथकािी सनमनत, क्षजलला यवुा सनमनतमा नियकु्त हिु े
 तर्ा  मिोियि हिुे पदानिकारिहरूले देहायका आचिण पालिा गिुथ पिेछ:- 

(क) पदानिकािीले अिशुासिमा िही आफ्िो कतथव्य इमान्त्दािीता ि तत्पिताका 
सार् पालिा गिे, 

(ख) संस्र्ा नभत्र ि बावहि उक्षचत आदि ि व्यवहाि गिे, 
(ग) आफ्िो क्षजम्मवेािी सम्बन्त्िी कुिामा मतलब साध्िे मिसायले कसैमार्ी 

अवाञ्छिीय प्रभाव िपािे, 
(घ) पूिा समय काम गिे पदानिकािीले िाजिीनतमा भाग िनलिे, 
(ङ) सिकािको िीनत ववपिीत हिु ेगिी कुिै गनतववनि िगिे, 
(च) आफूलाई अक्षततयािी िभएका ववषयमा आफूलाई जािकािीमा आएको सिकािी 

काम काज सम्बन्त्िी ववषयहरूअिनिकृत रूपमाप्रचाि प्रसाििगिेिगिाउिे, 
(छ) आफ्िो क्षजम्मेवािीको कामलाई असि पिथ सक्ि ेगिी आफू ि परिवािका कुि ै

सदस्यबाट कुिैप्रकािको उपहाि, कोसेली सापटी, चन्त्दा िनलि ेनलि िलाउिे, 
(ज) पूिा समय काम गिे पदानिकािीले आफ्िो पदावनिमा कुिै पनि िाजिीनतक 

वा संस्र्ागत पदको लानग हिुे निवाथचिमा उम्मदेवाि हिु वा मत िमाग्िे, 
(झ) पदानिकािीले यौि जन्त्यदवु्यथवहाि ि घिेल ुवहंसा सम्बन्त्िी कायथिगिेिगिाउिे, 
(ञ) आफ्िो पदीय क्षजम्मवेािीलाई निष्पि, स्वच्छ, नछटो छरितो तर्ा क्षशितापूवथक 

परिपालिा गिे, 
(ट) आफ्िो सेवा ि पद अिकूुलको मयाथददत आचिणमािही सावथजनिक सम्पक्षिको 

संििण ि उपयोगमा उक्षचत व्यवहाि प्रदशथि गिे, 
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(ठ) ऐि तर्ा यस नियमावली बमोक्षजम तोवकएको क्षजम्मवेािी तोवकएको समयमाि ै
गिे, 

(ड) प्रचनलत कािूि ववपिीत कुि ैकायथ िगिथ । 

(2)यस नियम ववपिीत आचिणको कायथ गिे गिाउिे परिषद्, कायथकािी सनमनत, क्षजलला 
यवुा सनमनतमा नियकु्त हिु ेतर्ा मिोियि हिुे पदानिकािीहरूलाई ऐि बमोक्षजम नििाथरित कािबाही 
गरििेछ। 

(3) ऐि बमोक्षजम परिषद्, कायथकािी सनमनत, क्षजलला यवुा सनमनतमा नियकु्त हिु े तर्ा 
मिोियि हिुे पदानिकािीहरूलाई आचिण सम्बन्त्िी कािबाही गिी पदबाट हटाउँदा यस नियममा 
उक्षललक्षखत आचिणलाई आिाि मानु्न पिेछ । 

11. सङ्गठि संिचिा व्यवस्र्ा : परिषद्को सङ्गठि संिचिा आनर्थक मानमला तर्ा योजिा मन्त्त्रालयको 
सहमनतमा प्रदेश सिकािले स्वीकृत गिे बमोक्षजम हिुछे । 

12. बैठक भिा:(१)परिषद्का अध्यि ि सदस्य तर्ा सनमनतका संयोजक ि सदस्यहरूले बैठकमा भाग 
नलए बापत प्रचनलत नियमािसुािको बैठकभिा पाउिछेि  ।  

(२)क्षजलला यवुा सनमनतका अध्यि, उपाध्यि ि सदस्यले बैठकमा भाग नलएबापत प्रनत 
बैठक एक हजाि पाँच सयभिा पाउिेछि । 

(3) उपनियम (1) ि (2) बमोक्षजमका पदानिकािी िहेको सनमनतको बैठक मवहिामा 
तीि पटक भन्त्दा बढी बसेमा र्प बैठकको बैठक भिा प्राप्त हिुेछैि । 

13. शपर् ग्रहण सम्बन्त्िी व्यवस्र्ा: ऐिको दफा २६ बमोक्षजमको पदानिकािीले आफ्िो कायथभाि 
सम्हालि ुअक्षघ ऐिले तोकेको ढाँचामा देहाय समिशपर् ग्रहण गिुथ पिेछ:- 

(क) परिषद्का उपाध्यि ि मिोिीत सदस्यलेपरिषद्को अध्यिसमि,  

(ख) क्षजलला यवुा सनमनतका अध्यि ि मिोिीत सदस्यलेपरिषद्को उपाध्यिसमि। 

 

 

 

 

 

 

 

  



6 

 

अिसूुची-१ 

(नियम 7 को उपनियम (१) सँग सम्बक्षन्त्ित) 
 

प्रदेश यवुा परिषद् माआबद्धताको लानग ददइिे निवदेिको ढाँचा 
 

      नमनत: ......................... 
श्री प्रदेश यवुा परिषद्, 
बागमती प्रदेश,................ । 

 

ववषय : परिषद् माआबद्ध हिु पाउँ । 

 

प्रदेश यवुा परिषद् ऐि,२०७६ को दफा १६ तर्ा प्रदेश यवुा परिषद् नियमावली, २०७७ को नियम 
7को उपनियम (१)बमोक्षजम परिषद्सँग आबद्ध हिु चाहेकोले देहायको ववविण खलुाई तर्ा कागजात 
संलग्ि गिी तोवकएको दस्तिु सवहत आबद्धताका लानग यो निवेदि पेश गिेको छु ।परिषद्सगँ 
आबद्धता भए बापत पालि गिुथपिे  शतथको पालिा गिथ मन्त्जिु छु । 

१= क्लब/संघ वा संस्र्ाको िाम : 
२. क्लब/संघ वा संस्र्ाको ठेगािा :  

(क) गाउँपानलका/िगिपानलका/उप.म.ि.पा./म.ि.पा: 
(ख) क्षजलला : ..........................              (ग) फोि िं.: ................ 
(घ) फ्याक्स िं.: .......................   (ङ) इमले: ....................... 
(च) वेबसाइट : ............................... 
३. संघ वा संस्र्ाको उद्देश्य : 
(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 

४. संघ वा संस्र्ाको िवीकिण बहाल िहिे अवनि : 
 

५. संघ वा संस्र्ाको कायथ सनमनतका सदस्यहरूको िाम ि ठेगािा : 
(क) 
(ख) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 
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६. संलग्ि कागजातहरू: 
(क) संघ वा संस्र्ा दताथको प्रमाणपत्र, 
(ख) सञ्चालि गरििे कायथक्रम, 
(ग) निवेदक संघ वा संस्र्ाको वविाि प्रनतनलवप, 
(घ) पनछललो आनर्थक वषथको लेखापिीिण प्रनतवेदि, 
(ङ) संघ वा संस्र्ाको तफथ बाट आबद्धताको लानग निवदेि ददिे व्यक्षक्तलाई सो गिथ अनिकाि ददएको 
निणथयको प्रनतनलवप 

 संस्र्ाको छाप : 
निवदेकको िामर्ि : 
दस्तखत : 
पद :  

संघ वा संस्र्ाको िाम : 
ठेगािा: 
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अिसूुची-२ 

(नियम 7 को उपनियम (२) सँग सम्बक्षन्त्ित) 
प्रदेश यवुा परिषद् माआबद्ध संघ तर्ा संस्र्ाको प्रमाणपत्रको ढाँचा 

प्रदेश यवुा परिषद् 

बागमती प्रदेश 

आबद्धताको प्रमाणपत्र 

 
 

श्री ................................................ लाईप्रदेश यवुा परिषद् ऐि, २०७६ को दफा १६ तर्ा प्रदेश यवुा 
नियमावली, २०७७ को नियम 7 को उपनियम (२) बमोक्षजम परिषद्को कायथकािी सनमनतको नमनत                
को निणथय बमोक्षजम यो आबद्धताको प्रमाण पत्र प्रदाि गरिएको छ । 

 
 
 

१. आबद्धता िम्बि :  

२. आबद्धता कायम िहिे अवनि: नमनत ........... सम्म कायम िहिछे । 

 
 
 

परिषद्को छाप  

 
 
 
 
 
 
 
 

पछानडपवि 

 
 

िवीकिण सम्बन्त्िी ववविण: 
 

नस. 
िं. 

िवीकिण गिे कमथचािी दजाथ दस्तखत नमनत जािी 
अवनि 

कायाथलयको 
छाप 

  
 

     

  
 

     

  
 

     

  
 

     

प्रमाणपत्र जािी गिे अनिकािीको  

िाम, र्ि :- 

पद :- 

नमनत :- 
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अिसूुची-३ 

(नियम 7 को उपनियम (३) सँग सम्बक्षन्त्ित) 
आबद्धता िवीकिण गिाउिको लानग ददिे निवेदिको ढाँचा 

श्री प्रदेश यवुा परिषद्,        नमनत: 

बागमती प्रदेश, ............ 
ववषय : आबद्धतािवीकिण गिी पाउँ । 

 

यस संघ/संस्र्ाको प्रदेश यवुा परिषद्सँगको आबद्धता कायम िहिे अवनि नमनत ................... मा 
समाप्त हिु ेभएकोले प्रदेश यवुा परिषद् नियमावली, २०७७ को नियम 7को उपनियम(३)बमोक्षजम 
आबद्धता िवीकिण गिाउितोवकएको दस्तिु सवहतयो निवदेि पेश गिेको छु । 

संलग्ि कागजातहरू: 
(क) परिषद् माआबद्ध भएको प्रमाणपत्रको सक्कलै ि एक प्रनत प्रनतनलवप, 
(ख) पनछललो आनर्थक वषथको लेखापिीिण प्रनतवदेि, 
(ग) संघ वा संस्र्ाको िवीकिण बहाल िहिे अवनि देक्षखिे प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप, 
(घ) कि चकु्ताको प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप 

(ङ) पनछललो दईु वषथमा सम्पादि गिेका मतुय-मतुय कायथको ववविण, 
 

संस्र्ाको छाप  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

निवदेकको  

िामर्ि : 
दस्तखत : 
पद : 
संघ वा संस्र्ाको िाम : 
ठेगािा : 


