[image: A logo with a mountain and flowers

Description automatically generated]बागमती प्रदेश सरकार
सामाजिक विकास मन्त्रालय
प्रदेश युवा परिषद्
हेटौंडा,नेपाल
 







३९० घण्टे तालिम लेभल २
............................ विषयकको .............प्याकेज नं. तालिम सञ्चालन गर्नको लागि 
प्राविधिक प्रस्ताव








संस्थाको नामः ..............................................
ठेगानाः .......................................................
फोन नं. ......................................................
श्री कार्यकारी उपाध्यक्षज्यू , प्रदेश युवा परिषद्लाई सम्बोधन गरी प्राविधिक प्रस्ताव बुझाएको पत्र संलग्न हुनुपर्ने ।

प्रस्तावदाताको संस्थागत विवरणः
1. संस्थाको नामः 
2. ठेगानाः 
3. सम्पर्क व्यक्ति र फोन नं. 
4. संस्था प्रमुखको नामः 
5. कार्यकारी अधिकृतको नामः 
6. संस्था दर्ता प्रमाणपत्र संलग्न भएको/नभएको उल्लेख गर्नेः 
7. प्रस्तावकको तर्फबाट मूख्य भई काम गर्ने व्यक्ति
कार्यक्रम व्यवस्थापकको नामः     सम्पर्क नः 
8. प्रस्तावित तालिमको नामः 
प्रतावित सहभागी संख्याः 
प्रस्तावित जिल्लाः 
9. प्रस्तावित तालिम सञ्चालन गर्ने जनशक्ति (प्रशिक्षक) को विवरणः
	सि.नं.
	प्रशिक्षकको नाम
	शैक्षिक योग्यता
	तालिम
	अनुभव

	१
	
	
	
	

	२
	
	
	
	

	३
	
	
	
	

	४
	
	
	
	



10. प्रस्तावदाता (संस्था/फर्म/कम्पनी)ले विगतमा सम्बन्धित विषयमा तालिम दिएको अनुभव
	सि.नं.
	परामर्श सेवा खरिद गर्ने/लिने निकायको नाम तथा ठेगाना
	तालिम सञ्चालन मिति
	तालिमको विषय
	समूह/सहभागी संख्या
	कैफियत

	१
	
	
	
	
	

	२
	
	
	
	
	

	३
	
	
	
	
	

	..
	
	
	
	
	



11. प्रस्तावदातासँग मौजूदा भौतिक विवरण
संस्थागत पुर्वाधारः
	सि.नं.
	विवरण
	परिमाण
	साइज
	क्षमता
	ठेगाना
	कैफियत

	१
	
	
	
	
	
	

	२
	
	
	
	
	
	

	..
	
	
	
	
	
	

	..
	
	
	
	
	
	

	..
	
	
	
	
	
	



विषयगत तालिम उपकरण र औजारः
	 क्रस
	विवरण
	परिमाण
	साइज
	क्षमता
	ठेगाना
	कैफियत

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



12. प्रस्तावित तालिम सञ्चालन गर्ने कार्य योजनाः
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13. प्रस्तावित तालिम सञ्चालन पश्चात रोजगारीको योजनाः


आ.व. २०८०/०८१ मा सञ्चालन गरिने तालिमको लागि प्राविधिक प्रस्ताव पेश गर्दा संलग्न भई आउनुपर्ने विवरणः
	१
	
	भौतिक पुर्वाधार

	
	१.१
	प्रयोगशाला/जग्गा क्षेत्रफल/भवन

	
	१.२
	तालिम उपकरण र प्रशिक्षण सामग्री

	
	१.३
	प्रशिक्षण अनूभव

	
	१.४
	फर्निचर कक्षाकोठा

	
	१.५
	खानेपानी/शौचालय

	
	१.६
	टेलिफोन/विद्युत/यातायात/कम्पाउण्ड

	२
	
	कार्य अनूभव र रोजगार स्थिति

	
	२.१
	संस्थाको अनूभव

	
	२.२
	हालसम्म तालिम गराएको पछिल्लो सात वर्षको स्थिति

	
	२.३
	हालको तालिममा तालिम पश्चात रोजगार/स्वरोजगार प्रदान गर्ने आधार

	
	२.४
	यस पूर्व नेपाल सरकार/प्रदेश सरकार/स्थानिय तहको यस्तो प्रकृतिको तालिम सञ्चालन गरेको विवरण

	३
	
	आर्थिक तथा व्यवस्थापन प्रक्रिया क्षमता

	
	३.१
	वासलात नाफा/नोक्सान अडिट रिपोर्ट  सहित र तालिम सञ्चालनको लागि आवश्यक आर्थिक व्यवस्थापनको ग्यारेण्टी

	
	३.२
	संस्थाको व्यवस्थापन

	४
	
	निरिक्षण प्रकृया


नोटः
· क्र.सं. १.१ बुँदामा तालिमको प्रकृतिको आधारमा मुल्याङ्कन गरिनेछ।
· माथि उल्लेखित विभिन्न शिर्षक उपशिर्षकहरुमा दिईएको आधारलाई पुष्ट्याई गर्ने कागजात अनिवार्य रुपमा संलग्न भई आउनु पर्नेछ।
· उपरोक्त बमोजिम पर्न आएको प्राविधिक प्रस्तावको मूल्याङ्कन भार ८० प्रतिशत र आर्थिक प्रस्तावको मूल्याङ्कन भार २० प्रतिशत कायम गरिएको छ।
· प्रत्येक शिर्षकगत तथा जिल्लागत तालिम कार्यक्रमको लागि प्रस्ताव पेश गर्ने संस्थाले अलग-अलग प्राविधिक तथा आर्थिक प्रस्ताव पेश गर्नुपर्नेछ।
· प्रस्ताव पेश गर्ने संस्थाले आफ्नो विषयगत तालिमको प्राविधिक तथा आर्थिक प्रस्ताव अलग-अलग शिलबन्दी गरी सो शिलबन्दी दुवै प्रस्तावलाई पुनः एउटै खामबन्दी गरी लाहाछाप लगाई पेश गर्नुपर्नेछ। 
· प्राविधिक प्रस्ताव खामभित्र मूल्य वा आर्थिक प्रस्तावको कुनै पनि अंक वा अक्षर दर्शाउने व्यहोरा वा संकेत उल्लेख गर्न पाईने छैन।
· प्रस्ताव पेश गर्दा प्रस्तावको विषय, प्रस्ताव पेश गर्ने संस्थाको नाम र प्रस्ताव पेश गरेको कार्यालयको नाम शिलबन्दी खाम बाहिर प्रस्ट लेख्नुपर्नेछ, अन्यथा मान्य हुने छैन।
· प्राविधिक प्रस्तावमा न्यूनतम ६० प्रतिशत अंक प्राप्त गर्ने संस्थाको मात्र आर्थिक प्रस्ताव खोलिनेछ।
image1.png




